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ORDINnr._ 2929 |_O4- M. 204>
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National Bran

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor i a colectiilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functjonalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea

Guvernului ori a ministerelor;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Culturii, cu modificérile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National Bran, prevazut in
Anexanr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Muzeului National Bran, prevazuté in Anexa nr. 2.
Art.3. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladata intrérii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Muzeului
National Bran, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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Anexa nr. 1 la O.M.C. nr. -2-7 bL/ _~din _ 0-'{ : }’]/f‘ '“25?/)._5'

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL BRAN

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Muzeul National Bran din localitatea Bran, strada Traian Migoiu nr. 28, judetul Brasov,
muzeu de importantd nationala, denumit in continuare Muzeul, este institutie publica de
culturd, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii i subventii acordate de la
bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2

Muzeul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3

Muzeul are sediul in imobilul situat in localitatea Bran, str. General Traian Mosoiu nr. 28,
judetul Bragov. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului.

CAPITOLUL II. - SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

Muzeul este o institutie publica, pusa in slujba societatii si deschisa publicului, care are ca
obiective cercetarea, colectionarea de bunuri culturale, evidenta, conservarea si
valorificarea patrimoniului cultural detinut si reprezentativ pentru istoria si etnografia
Branului si a institutiilor medievale: Vama Medievald, prin expozitii, publicatii si orice alte
forme ale comunicarii catre public.

Art. 5

Muzeul este organizat astfel incat s& armonizeze activitafile unei institutii muzeale cu
acelea ale unui centru de cercetare etnologica.

Art. 6
Muzeul are urmatoarele obiective:

a) cercetarea, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care
il detine si a patrimoniului etnografic virtual al zonei Bran;



b) documentarea in vederea identificarii i achizitionarii de obiecte muzeale in vederea
completarii si imbogatirii colectiilor; ' AN

c) conservarea patrimoniului muzeal,

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal prin expozitii permanente si'temporare, in
scopul cunoasterii, educarii si cercetarii, )

e) punerea in valoare, prin manifestari stiintifice si culturale, a rezultatelor cercetarii
stiintifice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii guvernamentale,
organisme culturale, instituti de invatdmant si cercetare, organisme si foruri
internationale precum: UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDOC.

CAPITOLUL IIl. - PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietate publicd sau privatd a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea

unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau a unor persoane fizice din {ara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV. - PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 8

(1) Personalul Muzeului se structureaza in: personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs, organizat de conducerea
institutiei, potrivit legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduita profesionala
prevazute de Lege nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta conform art. 10
alin. (4), cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la
constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual, pentru a-|
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator:

(5) Incetarea raporturilor de munca a personalului Muzeului se face in conditiile legii.



Art. 9

Managementul Muzeului este asigurat de un manager, desemnat in urma concursulun de
management, pe baza contractului de management incheiat. \

Art. 10

(1) Managerul conduce intreaga activitate a Muzeului pe care o reprezinta in raportun!e cu
autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice i juridice din tara Si

strainatate.
(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului,
b) este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneaza;
c) angajeaza institutia in raporturile cu tertii si incheie acte juridice in numele si pe
seama institutiei;
d) ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici stabiliti prin
contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;
e) aproba Regulamentul intern al institutiei;
f) aproba standardele de performanta a personalului salariat;

g) organizeaza activitatea de controlul financiar preventiva Muzeului, precum si pe cea
de audit public intern;

h) asigura elaborarea si transmiterea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului spre
aprobare Ministerului Culturii;

i) raspunde de modul de utilizare a bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului si
dispune méasuri ce se impun in vederea respectarii destinatiei aprobata a fondurilor;

j) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Muzeului, initind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

k) solicita, ori de cate ori este necesar, modificarea obiectivelor si indicatorilor
economici si culturali ai institutiei, precum si a programelor minimale;

I) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu si
lung, in conformitate cu strategia sectoriald promovata de Ministerul Culturi;

m) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
n) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

0) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

p) dispune efectuare evalurilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

q) coordoneaza si raspunde de politica de personal a Muzeului, iar la propunerea

conducatorilor compartimentelor functionale dispune, cu respectarea prevederilor
legale, selectarea, angajarea, promovarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de

munca ale salariatilor;
r) dispune asupra masurilor pe linie de P.S.I. si protectie a muncii in cadrul Muzeului;

s) aproba atributiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor functlonale ale
Muzeului, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si

functionare aprobat Muzeului,
t) aprobd, in conditile legii, programarea concediilor de odihna ale salariatilor



Muzeului,

u) raspunde de stabilirea drepturilor salariale si asigura promovarea personalului
Muzeului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea: in gradatii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie, in conditiile legii;:

v) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi de natura salariala;

w) asigurd respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace
electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

x) ia orice alte masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitatii
Muzeului si pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul

de management.
(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 si s& propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si o va aduce la
cunostinta angajatilor Muzeului.

(5) In absenta managerului, Muzeul este condus de persoana desemnata in acest sens,
pe baza unei decizii scrise de delegare a managerului.

Art. 11

in exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de contabilul sef numit prin decizie a
managerului, potrivit legii.

Art. 12

(1) Contabilul sef este subordonat managerului si conduce direct activitatea
Compartimentul Contabilitate Administrativ.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale contabilului sef sunt
urmatoarele:

a) avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune la Ministerul
Culturii, la termenele stabilite de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) verificd, avizeaza si depune la Ministerul Culturii, lunar, monitorizarea cheltuielilor
de personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante,
precum si monitorizarea investitiilor publice;

c) elaboreaza proiectele de buget anuale ale institutiei;

d) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banesti ale institutiei;

e) verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale Muzeului;

f) verificd si avizeaza toate contractele si conventile care angajeaza raspunderea
patrimoniala a institutiei;



g) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credit bugetare Si |ncadrarea
acestora in volumul creditelor acordate;

h) raspunde de corecta intocmire a documentelor contabile, conform. prevederilor
legale in vigoare;

i) raspunde de utilizarea, in conditiile legii, a subventiilor acordate de la bugétul de
stat si a veniturilor proprii ale Muzeului,

j) urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitatd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

k) coordoneaza si urméreste realizarea activitatilor de investitii, gestiune mijloace fixe
si obiecte de inventar;

I) intocmeste si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului,

m) organizeaza activitatea financiar-contabild, inregistrarea si pastrarea in mod
adecvat a documentelor;

n) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

0) gestioneazd fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea legalitafii,
regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public;

p) organizeazd si urmareste aplicarea Ordinului ministrului Finantelor Publice nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii, conform dispozitilor legale in vigoare si fisei
postului.

Art. 13
(1) Consiliul de administratie este un organ deliberativ de conducere.
(2) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de catre managerului
Muzeului.
(3) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:
a) presedinte - managerul,
b) membri - sefii de sectie, reprezentantul salariatilor si reprezentantul Ministerului
Culturii;
c) secretar - prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de administrafie, numit de
catre presedintele acestuia.
(4) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai.
Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei;

b) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sdi si adopta hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor
prezenti; in caz de paritate, votul presedintelui este decisiv;

c) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) Dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata



e)

f)

Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinta, sigilat si parafat; :
Procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului.

(5) Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

)

g)

h)
i)
)

k)

decide directiile de dezvoltare ale Muzeului;

hotaraste programele si proiectele de cercetare muzeografice si etnologice;
hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;
aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara si din strainatate;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

propune aprobarea, prin ordin al ministrului culturii, a regulamentului de organizare
si functionare, a organigramei si statului de functii ale Muzeului;

initiaz& si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor avute in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

organizeaza paza, proteciia si securitatea Muzeului,
propune aprobarea, prin ordin al Ministrului Culturii, a taxelor de intrare in Muzeu;

hotaraste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau rularea
acestora;

stabileste activitdtle de reprezentare si sistemul prin care se realizeaza
comercializarea produselor.

(6) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

Art. 14
(1) Consiliul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.

(2) Constituirea si functionarea Consiliului stiintific se face pe baza deciziei managerului.
Numarul membrilor nu poate fi mai mare de 5.

(3) Consiliul stiintific este condus de un presedinte, care este managerul Muzeului, si are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

dezbate programele anuale si de perspectivd ale Muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte
programe de interes pentru institutie;

examineaza programe muzeologice - etnologice si formuleaza aprecieri; propune
colectivele de specialisti care le realizeaza, impreuna cu materialul stiintific si
cultural insotitor: ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale

vernisajelor;

se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea Muzeului i a specialistilor
sai in domenii de importantd majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile
achizitii; starea colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregétirea profesionala a
angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii stiintifice si culturale
internationale; expozitii, schimburi de experienta, stagii de specializare, congrese,
cercetari in echipe cu specialisti straini;

analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Muzeului: face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si



specialistilor acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice - §i
organizatorice a Muzeului.

(4) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, precum si ori.de cate ori
este necesar, pentru analize si lansarea activitatilor curente si de perspectiva.

(5) La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din Muzeu si din afara Muzeului.

(6) Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus
unul din numarul membrilor sai.

(7) Pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrarile supuse dezbaterii este
necesar votul a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si hotararile
se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui Consiliului stiinific.

CAPITOLUL V. - COMISII DE SPECIALITATE

Art. 15

(1) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor

activitati, precum:
a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;
b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
c) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;
d) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;
e) selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzeului;
f) casarea si transferarea de bunuri;
g) alte comisii, conform dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de manager.

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorica
proprie, prevazuta in Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 34.

Art. 17
Muzeul functioneaza structurat pe sectii si compartimente.



Art. 18

Sectia Etnografica in Aer Liber, se afla in subordinea managerului, este condusa de un
sef sectie si are urmatoarele atributii: -

a) cerceteaza patrimoniul cultural de valoare etnografica din satele zone| Bran prin
campanii de teren, cercetare de arhiva, etc.;
b) asigura dezvoltarea colectiilor existente, din domeniile etnografiei si artei populare
prin achizitii si donatii;
c) asigura evidenta stiintifica a patrimoniului cultural de valoare etnografica existent si
virtual,
d) actioneaza pentru imbogatirea colectiilor existente prin achizitii si donatii;
e) face propuneri pentru piesele susceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural
national;
f) asigura conservarea monumentelor de arhitectura populara si a obiectelor muzeale
aflate in patrimoniul Sectiei;
g) face propuneri pentru conservarea si restaurarea patrimoniului mobil si imobil al
Seciiei;
h) intocmeste tematica si realizeaza expozitii temporare, permanente si itinerante;
i) cercetarea si valorificarea creatiei populare contemporane prin organizarea unor
manifestari culturale in spatiul Muzeului;
j) valorificarea patrimoniului etnografic in plan cultural stiintific prin:
1. expozitii permanente, temporare si itinerante;
2. editarea unor lucrari stiintifice (cataloage, repertorii etc.);
3. editarea unor pliante si ghiduri de prezentare a muzeului, oferite publicului;
4. organizarea unor sesiuni stiintifice i simpozioane;
5. organizarea unor manifestarii culturale (targuri ale mesterilor populari,
popasuri folclorice, demonstratii ale creatorilor populari etc.).
Art. 19

Sectia Vama Medievala Bran, se afld in subordinea managerului, este condusa de un
sef sectie si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

cercetarea documentelor, obiectelor si a materialelor publicate referitoare la

valorificarea rezultatelor cercetarilor prin expozitia permanenta, amenajata in
cladirea Vamii medievale;

gestionarea fondului documentar si a bibliotecii curente a Muzeulu;

dezvoltarea colectiilor existente, din domeniile istoriei si artei prin achizitii si donatii;

asigura evidenta stiintifica a patrimoniului cultural al Secjei;

actioneaza pentru imbogatirea colectiilor existente prin achizitii $i donatii;

face propuneri pentru piesele susceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural
national;

asigurd conservarea monumentelor de arhitectura si a obiectelor muzeale aflate in
patrimoniul Sectiei;

face propuneri pentru conservarea si restaurarea patrimoniului mobil si imobil al
Secfiei;



)

k)

intocmeste tematica si realizeaza expozitii temporare, permanente si itinerante;

cerceteaza si valorifica patrimoniul Sectiei prin organizarea unor manifestari
culturale in spatiul Muzeului: .

1. expozitii permante, temporare si itinerante;
2. editarea unor lucrari stiintifice (cataloage, repertorii etc.);
3. editarea unor pliante si ghiduri de prezentare a muzeului, oferite publicului;
4. organizarea unor sesiuni stiintifice si simpozioane.
asigurd imbogétirea patrimoniului mobil prin mijloacele specifice activitatii muzeale;

redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, specialigtii, institutiile
culturale, institutile mass-media, etc. cu scopul de a promova imaginea si actiunile
culturale ale Muzeului si de a atrage categoriile mentionate spre Muzeu;

m) asigurd activitatea de protocol (invitatii, relatii cu institufiile culturale, institutiile

mass-media etc.);

n) mediaza contactele Muzeului cu toate categoriile de public;
o) evalueaza publicul (statistic si analitic, vizand fluctuatia vizitatorilor in frecventarea

muzeului, analizarea publicului, a practicilor sale, a receptarii discursului muzeal).

Art. 20

Compartimentul Resurse Umane si Juridic se afld in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii:

A. in domeniul resurse umane:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

1)

elaboreaza statul de funciii ale Muzeului;

intocmeste contractele individuale de muncd, precum si actele aditionale la
contractele individuale de munca la termenele si in conditiile prevazute de lege;

coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor si gestioneaza documentatia aferentd, precum si dosarele de personal
ale angajatilor Muzeului;

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul salariatilor la
programe de formare profesionala etc.;

calculeaza drepturile salariale ale angajatilor in conformitate cu prevederile legale
privind salarizarea;

intocmeste dosarele de pensionare;

intocmeste statele pentru plata salariilor;

intocmeste si transmite spre aprobare managerului programarea concediilor de
odihna ale salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihna, celor medicale si fara plata;

completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor $i transmite
Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele de munca
ale salariatilor, in termenele si in conditiile prevazute de lege;

elibereaza legitimatii de serviciu si adeverinte salariatilor si fostilor salariati ai
Muzeului, specifice domeniului sau de activitate;

intocmeste, potrivit legii, situatii statistice specifice domeniului sau de activitate.

m) alte activitati date in competenta sa potrivit legii.



B. in domeniul juridic:

a)
b)

c)
d)

avizeaza din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte
juridice la care Muzeul este parte, _

informeaza conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu
relevanta pentru activitatea institutiei; '

realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice Muzeului;

reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata.

Art. 21

Compartimentul Contabilitate Administrativ se afla in subordinea contabilului sef si are
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)

k)
)

raspunde de fincasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor
legale;

urméreste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice i
fizice prin transmitere gratuita (sponsorizari, donatii, cutia pentru donatii anonime),
cu respectarea dispozitiilor legale;

urméareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor
salariale ale personalului;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de
Muzeu;

in baza dispozitiilor emise de conducatorul Muzeului, asigura retinerea sumelor
reprezentand sanctiuni contraventionale materiale sau civile, dupa caz;

exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor Muzeului;

efectueaza incasari si plati catre salariatii Muzeului si catre tertj,
asigura raporturile Muzeului cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz;
asigura organizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu

ajutorul registrului jurnal;

m) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, precum si toate situatiile

n)
o)

p)

contabile necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale;
organizeaza si supervizeaza paza si serviciul PSI din Muzeu;
organizeaza si supravegheaza curatenia Muzeului;

efectueaza instructaje de P.S.l. la incadrare si pe cele periodice, conform legislatiei
in vigoare;

intocmeste fisele de P.S.1;
tine evidenta foilor de parcurs ale autovehiculelor;

acorda sprijin sectiilor implicate in desfasurarea diferitelor evenimente in cadrul
Muzeului;



t) constatd si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intretinere,
reparatii curente, reparatii capitale (restaurare) si investitii; \

u) asigura intretinerea si reparatiile curente care apar in Muzeu (tamplane mstalatn
electrice, instalatii sanitare, igienizare-zugravire etc.);

v) asigura intretinerea in buna functionare a tuturor instalatiilor si bunurilor mobile ale
Muzeului si ale celorlalte imobile aflate in administratia sa;

w) urmareste realizarea planului de investitii, intocmeste propunerile de fila de plan
pentru RK;

X) urmareste activitatea dirigintilor de santier;

y) colaboreazd strans cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului asigurand
aprovizionarea cu materiale de intretinere si consum, bunuri de inventar, mijloace

fixe etc.;
z) centralizeaza notele justificative in vederea achizitiilor;

aa)participd la intocmirea contractelor de achizitie, urmareste derularea lor si
pregateste receptia bunurilor, serviciilor, lucrarilor pentru Comisia de Receptie
pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari contractate;

bb) efectueaza instructajelor de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice,
conform legislatiei in vigoare,

cc)intocmeste fisele de protectie a muncii;
dd) urmareste efectuarea controalelor medicale periodice;
ee)urmareste efectuarea verificarilor periodice ale echipamentelor tehnice;

ff) urmareste efectuarea verificarilor periodice ale parcului auto, a foilor de parcurs si a
consumului de carburanti;

gg) asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea
actelor normative, a decizilor managerului, a hotararilor Consiliului de
Administratie, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor interesatji;

hh) asigura pastrarea registrelor Muzeului;

ii) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
institutiei.

CAPITOLUL VII. - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22

Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii $i
subventii acordate de la bugetul de stat prin intermediul Ministerului Culturi.

Art. 23
Veniturile proprii se realizeaza din:
a) taxe de vizitare muzeu;

b) taxe fotografiere/filmare;

c) comercializarea publicatiilor proprii si de la creatorii populari (carti, reviste,
cataloage de arta, ghiduri, pliante, afise, carti postale, hartii, C.D.- uri etc.);



d) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu,

e) organizarea de manifestari culturale, studii, proiecte precum si din exploatarea unor
bunuri in administrare; '

f) inchirieri de bunuri, in conformitate cu prevederile in vigoare;

g) asocierea sau colaborarea cu persoane fizice si juridice, romane si straine, pentru
diverse activitati culturale (inclusiv redevente din concesionarea serviciilor

culturale);

h) valorificarea drepturilor de copyright pentru operele din patrimoniul si arhivele
Muzeului;

i) valorificarea drepturilor de autor asupra lucrérilor stiintifice realizate de specialistii
Muzeului;

j) alte activitatii specifice realizate de Muzeu.

CAPITOLUL VIIL. - DISPOZITII FINALE

Art. 24
(1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza, in conformitate cu prevederile legale,
documentele inscrise in nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul institutiei potrivit
dispozitilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 25

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministrului
culturii.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre
Consiliul de administratie al Muzeului, in vederea aprobarii prin Ordin al ministrului culturi.
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